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F 1.1 Leitbild der ev. Kindertageseinrichtung Wichernhaus

Unser Leitgedanke in der Arbeit mit Kindern im Wichernhaus:

Wir verstehen uns als Partner der Familien in der Erziehung, Bildung und Betreuung ihrer
Kinder. Wir glauben an die Liebe Gottes zu jedem Menschen.

Mit unserer padagogischen Arbeit tragen wir zur Entwicklung der Kinder zu
selbststandigen, weltoffenen und verantwortungsvollen Persénlichkeiten bei.

Unser christliches Menschenbild, das von der Einzigartigkeit jedes Menschen mit
unterschiedlichen Fahigkeiten ausgeht, spielt dabei eine wichtige Rolle.

Wir treten den Kindern wertschatzend gegentiber, achten ihre Wiinsche und Grenzen und
versuchen tdglich, mit allen diesen Voraussetzungen ein funktionierendes Miteinander zu
schaffen.

Unsere Kinder sollen dabei ihre Personlichkeit entwickeln und stdarken kénnen und in ihre
Fahigkeiten vertrauen lernen.

Dabei mochten wir sie verldsslich begleiten, achten und wertschdtzen und wollen ihr
Wegbegleiter sein!

Unser Logo der Familie in unserer Einrichtung
mit dem Segen und der Liebe Gottes ist liberall
zu sehen und beschreibt bildlich einen wichtigen
Teil unseres evangelischen Leitgedankens.

Das folgende Leitbild ist in Zusammenarbeit mit allen ev. Kindertageseinrichtungen
unseres Kirchenkreises erarbeitet worden und beschreibt das ev. Selbstverstiandnis sowie
alle damit zusammenhdangenden Wertvorstellungen, nach denen wir arbeiten, ausfihrlich:

Ps. 139 ,Von allen Seiten umgibst Du mich und haltst Deine Hand liber mir®.

Als evangelische Tageseinrichtung fiir Kinder orientieren wir uns am christlichen
Menschenbild mit seinen Facetten des Angenommen- und Angewiesenseins, des Gelingens
und Scheiterns, und dem Respekt vor der Wiirde jedes einzelnen Menschen.
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Unser evangelisches Selbstverstandnis

Wir orientieren uns in unserer Arbeit am Grundsatz evangelischer Freiheit, d.h.
Verantwortung fiir das eigene Leben zu Gibernehmen, ebenso wie das fir die
Gemeinschaft.

Das Evangelium gibt uns Halt und verpflichtet uns zum verantwortungsvollen Handeln.
Dies spiegelt sich auch in der Arbeit unserer Einrichtung wider.

Ev. Kindertageseinrichtung Wichernhaus

Unsere Wertvorstellung und unser christliches Menschenbild

Wir lassen uns leiten vom christlichen Menschenbild, das von der Einmaligkeit und
Einzigartigkeit jedes Menschen ausgeht, ausgestattet mit unterschiedlichen Fahigkeiten
und Fertigkeiten.

Die Wiirde jedes Menschen ist unverletzlich, unabhdangig von Herkunft, Fahigkeiten,
Uberzeugungen und Eigenarten.

Unser Kinderschutzauftrag

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder und ihre korperliche Selbstbestimmung sind -
gemal unserem christlichen Selbstverstandnis - eine unverzichtbare Grundlage unserer
taglichen Arbeit. Den Kindern und Familien soll es gut gehen, sie sollen sich wohl und
geborgen fiihlen.

Ihre Rechte sind in unseren Einrichtungen fest und unwiderruflich verankert. Dabei
orientieren wir uns an der UN-Kinderrechtskonvention und den gesetzlichen Grundlagen
und Vorgaben.

Die Mitarbeitenden nehmen ihre Verantwortung gegentiber jedem einzelnen Kind
respektvoll wahr und achten aufeinander.

Dort, wo Grenzen uberschritten werden, handeln wir unverziglich zum Schutz der Kinder
vor grenziiberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter
Gewalt sowohl innerhalb der Einrichtung als auch im persénlichen Umfeld des Kindes,
gemaR §8a SGB VIII.

Unser Schutzkonzept gibt den Mitarbeitenden Sicherheit und Orientierung und dient als
Reflexionshilfe zur Pravention, Intervention sowie der Aufarbeitung.

Unser religionspddagogischer Auftrag

Kinder bilden sich selbst und sind dabei auf der Suche nach Gott und der Welt. Dazu
braucht es Menschen, die das Kind verldsslich begleiten, achten und wertschatzen.

Die Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtung wollen Lebens- und Wegbegleiter der
Kinder sein. Elementare Inhalte des christlichen Glaubens werden in kindgerechter Form
erklart. Durch biblische Geschichten sowie Feste und Rituale erfahren Kinder etwas von der
Liebe Gottes.
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Ev. Kindertageseinrichtung Wichernhaus

Interkulturelle und interreligiose Offnung, Diversitit

Wir sind offen und tolerant gegentiber anderen Kulturen, Religionen, Konfessionen und
Lebensformen und sind interessiert an dem wechselseitigen Austausch.

Wir sehen in den Menschen, die zu uns kommen, eine Bereicherung fiir unsere
Tageseinrichtung und begegnen ihnen mit Offenheit.

Gleichzeitig bewahren wir unsere eigene Identitat.

Einbindung in Kirche/Gemeinde und Gemeinwesen

Die Kirchengemeinde libernimmt die Verantwortung fiir unsere Tageseinrichtung und ist
mit ihr vernetzt.

Die Tageseinrichtung bildet eine Briicke zwischen Familie und Gemeindearbeit und ist ein
Ort der Begegnung der verschiedenen Generationen.

Wir sind ein wichtiger Teil unseres Sozialraumes und pflegen Kooperationen mit anderen
Institutionen.

Wir vertreten die Anliegen von Kindern und ihren Familien in der Offentlichkeit.

Unsere Kooperationen

Unsere Tageseinrichtung fir Kinder ist ein verlasslicher Kooperationspartner fiir
verschiedene Institutionen.

Sie kooperiert in besonderer Weise mit kirchlichen und nichtkirchlichen Institutionen,
Schulen, Behorden, Vereinen und Personen aus dem Umfeld/Umkreis.

Mit unseren Handlungsfeldern wird die ev. Tageseinrichtung fir Kinder zu einem
unverzichtbaren Partner der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Unsere Handlungsfelder

Unser Handeln orientiert sich an dem gesetzlich vorgegebenen Bildungs-, Betreuungs-
und Erziehungsauftrag sowie an den veranderten Lebensbedingungen von Familien und
Kindern. So zdhlen die bedarfsorientierten Offnungszeiten einschlieRlich einer Uber-
Mittag-Betreuung, die Betreuung von Kindern unter drei Jahren, die gemeinsame Erziehung
von Kindern mit und ohne Behinderung und die Sprachférderung ebenso zu unseren
Handlungsfeldern wie die Elternarbeit.

Unser religionspadagogischer Auftrag spiegelt sich in allen diesen Handlungsfeldern wider.

Unsere Leitungsgrundsdtze

Unser Leitungsstil fordert und fordert alle Mitarbeitenden gleichermaRen und tragt zur
Bildung eines Gemeinschaftsgefiihls bei.

Die Leitung der Einrichtung nimmt dabei eine besondere Rolle ein, da ihre personliche
Haltung und Wertevermittlung zum Vorbild der anderen werden.
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Ev. Kindertageseinrichtung Wichernhaus

Der Trager ist mitverantwortlich fiir ein stérungsfreies Miteinander der padagogischen
Mitarbeitenden.

Wir setzen uns ein fir einen offenen und konstruktiven Umgang mit Kritik und ein
I6sungsorientiertes Handeln im Konfliktfall.

Kindeswoh/

In unserem Team herrscht ein grundsatzliches Bewusstsein fiir den uns lUbertragenen
Schutz aller Kinder. Hierzu zdhlt die aktive Einbeziehung der Kinder mit ihren Wiinschen
und Bedlrfnissen in den Kita-Alltag, die Sicherstellung des Kindeswohls und wirksame
MaRnahmen, um Kindeswohlgefiahrdung zu erkennen und aufzuarbeiten.

Das bedeutet fiir uns einen wachsamen und wertschatzenden Umgang mit unseren
Kindern, ihren Gefiihlen und ihrem Umfeld.

Mitarbeitendenorientierung und Beteiligung

Wir legen Wert auf gute Ausbildung und arbeiten flexibel, engagiert und verlasslich. Wir
respektieren einander und unterstitzen uns in unserer Arbeit, orientieren uns an den
jeweiligen Kompetenzen der Mitarbeitenden und unterstiitzen sie in der Erweiterung ihrer
fachlichen, personlichen Starken. Um dies zu ermoglichen und um den wachsenden
gesellschaftlichen und padagogischen Herausforderungen Rechnung tragen zu kdnnen,
nutzen wir regelmaRige Fortbildungsangebote.

Planungen von Inhalten, Schwerpunkten und Abldaufen innerhalb der Arbeitsorganisation
werden in regelmaRigen Teamgesprachen geplant und lberprift bzw. koordiniert. Eine
Partizipation aller Beteiligten ist fiir uns selbstverstandlich.

Wir fuhren jahrliche Mitarbeitendengesprache. Alle Mitarbeitenden sollen sich bei uns wohl
fihlen. Die Wiinsche und Anregungen der Mitarbeitenden finden im Rahmen der
betrieblichen Mdglichkeiten Beriicksichtigung.

Qualitatsentwicklung

Unsere evangelische Kindertageseinrichtung ist ein Bildungsort fir Kinder, die sich mit der
Qualitat ihres Angebotes auseinandersetzt und sich fachlich-padagogisch stiandig
weiterentwickelt. Dabei orientieren wir uns an gemeinsam festgelegten Zielsetzungen und
Qualitatskriterien, die im Rahmen des Qualititsmanagements ,Ev. Gltesiegel BETA“ genau
beschrieben und im 5-Jahres-Rhythmus evaluiert werden.
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Wirtschaftlichkeit

In unserer Einrichtung achten wir auf wirtschaftlichen und nachvollziehbaren Umgang mit
den jahrlich zur Verfiigung gestellten Finanzmitteln und Spenden sowie achtsamen
Umgang mit Mobiliar und Inventar der Einrichtung.

Der Trager ist verantwortlich fir eine weitsichtige und zukunftsorientierte Planung der
finanziellen Ressourcen sowie die Sicherstellung des notwendigen Personals, der
Grundstiicke und Gebaude und deren Ausstattung.

Ev. Kindertageseinrichtung Wichernhaus

Okologie

In unserer Einrichtung fir Kinder setzen wir uns ein fiir Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schépfung. Das spiegelt sich u.a. darin wider, dass wir mit unseren Mitteln
in Einkauf und Verwendung so umweltgerecht wie moglich umgehen.

Im taglichen Umgang mit den Kindern fordern wir deren 6kologisches Bewusstsein.

Stand: 1-2024
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